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Doelen voor LOB
LOB is belangrijk voor jouw toekomst. Focus hebben is belangrijk om succesvol te zijn. Doelen geven focus. Over doelen moet je goed nadenken. 

De kunst van doelen stellen
De eerste stap op weg naar doelen is deze doelen goed te formuleren. Er zijn vijf spelregels voor het formuleren van doelen. Als je je aan de spelregels houdt, dan ga je als een SPEER op je doel af!

De vijf spelregels voor het formuleren van doelen:
Bekijk de video ‘de keuze van Anissa’.
	Anissa is 15 jaar en zit in het vierde jaar van het vmbo. Anissa heeft gekozen voor het profiel Zorg en Welzijn (Z&W) en wil graag kapster worden. Ze weet het nog niet helemaal zeker, want haar zus doet nu de opleiding tot verzorgende en nu twijfelt Anissa hierdoor.
Verzorgende is voor Anissa de tweede keus. Anissa is een ‘weter’ en zegt dat zij in groep 3 valt van de ‘weters en zoekers’. Ze weet het namelijk al bijna helemaal zeker. Anissa heeft alleen nog een goede stageplek nodig.



Je kunt de SPEER-doelen leren op twee manieren.
· Bekijk de video ‘Speer-doelen stellen’
· Je kunt er ook voor kiezen de vijf spelgels te formuleren van SPEER-doelen te lezen aan de hand van het verhaal van Anissa op de volgende pagina.

Specifiek
Spelregel 1:
Schrijf zo duidelijk mogelijk op wat je wilt bereiken. Je omschrijft wat je precies wilt gaan doen.
Bijvoorbeeld
 ‘Ik wil beter zoeken naar een stageplek die past bij mijn profiel Z&W.’ 
Deze omschrijving is niet specifiek genoeg. Het profiel Zorg en Welzijn is heel breed. Daarbij is Anissa een ‘weter’. Welke stageplek gaat Anissa zoeken? En wat gaat Anissa op deze stageplek precies doen? Wat bedoelt Anissa met beter zoeken?
· Probeer woorden als ‘beter’, ‘meer’, of ‘vee’ niet te gebruiken.
 ‘Ik ga onderzoeken of het kappersvak bij mij past.’ 
Positief
Spelregel 2:
Denk positief en omschrijf positief! Geef aan wat je wilt. Deze regel vinden mensen moeilijk.
Bijvoorbeeld
 ‘Ik moet geen stage lopen bij een kapper in het ziekenhuis.’ 
Dit is een negatieve omschrijving. Hier schrijft Anissa wat ze niet wil. Hierdoor beperkt ze haar denken en mogelijkheden.
· Schrijf wat je wel wilt en vermijd woorden als ‘moeten’. Zo beschrijf je jouw doel positief.
 ‘Ik ga onderzoeken of het kappersvak in een zorginstelling bij mij past. ‘

Eigen bijdrage
Spelregel 3:
Zet jezelf in! Schrijf op wat jij zelf gaat doen om jouw doel te bereiken. Laat jouw succes niet afhangen van anderen. Gebruik altijd de ik-vorm. Uiteraard mag je wel iemand om hulp vragen, maar je mag er niet afhankelijk van zijn.
Bijvoorbeeld
 ‘De school regelt voor mij een stage bij een zorginstelling met een kapperswinkel.’
Als Anissa het op deze manier omschrijft, dan is haar stage afhankelijk van de school. Ze doet zelf niets. Stel dat het de school niet lukt een stageplek te vinden, dan komt Anissa misschien op een stageplek die niet bij haar past.
 ‘Voor het vinden van een stageplek gebruik in mijn netwerk. Ik ga zoeken naar iemand 
       die werkt in een zorginstelling met een kapper in dienst of een kapperswinkel.’

Eindmeting
Spelregel 4:
Schrijf op wanneer jij vindt dat je jouw doel behaald hebt.
Dit kun je opschrijven in:
· tijd – op 3 april
· aantal – drie zorginstellingen
· in gedrag – na mijn stage weet ik of…
Bijvoorbeeld
 ‘Ik ga op zoek naar een zorginstelling met een kapperswinkel.’
Het is niet duidelijk wanneer Anissa in actie komt en wanneer ze dit gaat doen. Hoeveel zorginstellingen? Wanneer?
· Schrijf altijd op ‘wanneer’ je iets wilt gaan doen. Gebruik bijvoorbeeld cijfers om het aantal aan te geven. De woorden ‘zodat’ en ‘want’ kunnen je hierbij helpen.
 ‘Ik ga in de maandnovember op zoek naar vijf zorginstellingen met een kapper in dienst 
       of een kapperswinkel, zodat ik na mijn stage weet of dit werk wat voor mij is.’

Resultaat
Spelregel 5:
Beschrijf het (eind-) resultaat. Geef aan op welk moment jij jouw doel hebt bereikt.
Bijvoorbeeld
 Tijdens mijn stage in december wil ik weten of het werken bij een kapper in een 
      zorginstelling wat voor mij is of niet.
Anissa beschrijft hier het eindresultaat. Haar omschrijving is helaas geen ‘persoonlijk verhaal’. 

Stel je voor dat jij jouw doel bereikt hebt. Wat zie je dan? Wat denk je? Wat voel je?
Een voorbeeld van een persoonlijk verhaal 
	Tijdens mijn stage in december bij een zorginstelling ga ik samenwerken met een kapper. Deze kapper is in dienst bij de zorginstelling en heeft een winkelruimte. Ik ga onderzoeken of ik het leuk vind om in een kapperswinkel in de zorg te werken. Dit doe ik omdat ik twijfel tussen de opleiding tot kapper of verzorgende (dat doet mijn zus namelijk en verzorgende is mijn tweede keuze). Ik zie voor me dat de verzorgenden de cliënten brengen, of dat ik de verzorgende zie op de afdeling. Ik zie dan welk werk zij doen en hoor hoe zij dit ervaren. Ik dga de verzorgenden en de kapper vragen stellen over het vak verzorgende. Aan het einde van mijn stage heb ik een duidelijk beeld hoe het is om te werken in een kapperswinkel of als kapper in de zorg. Daarbij heb ik een beeld bij het werk van een verzorgende doordat ik gerichte vragen heb gesteld. Ik voel me meer zeker over de keuze die ik heb gemaakt. Door het maken van een reflectieverslag met de reflectietrap voor LOB krijg ik een duidelijk zicht op mijn keuze.



Als je de ‘R’ van jouw SPEER-doel hebt geschreven en je denkt: ja, dat zie ik wel zitten, dan moet je voor dit doel gaan!
Is het antwoord ‘nee’, vraag jezelf dan af of je het juiste doel voor ogen hebt.
Plak tot slot de onderdelen van de vijf spelregels achter elkaar. Dan krijg je het volgende SPEER-doel.
 ‘Ik ga voor LOB in de maand december stage lopen bij een kapperswinkel in een zorginstelling. De stageplek regel ik via mijn eigen netwerk. Tijdens mijn stage ga ik ervaren of ik het echt leuk vind om te werken in het kappersvak binnen een zorginstelling. In januari geef ik antwoord op mijn vraag of het werken in een zorginstelling bij mij past. En is dit dan als kapper? Of toch als verzorgende?

 

Jouw LOB-doel voor dit schooljaar!
Bedenk een LOB-doel voor dit schooljaar.
	Spelregel 1:  Schrijf zo precies mogelijk op wat je wilt bereiken.


	Spelregel 2:  Schrijf in het doel alleen dingen die je wél wilt.


	Spelregel 3:  Schrijf op wat jij gaat doen om jouw doel te bereiken.


	Spelregel 4:  Schrijf op wanneer jij vindt dat je jouw doel behaald hebt.


	Spelregel 5:  Schrijf de situatie op het moment dat je jouw doel bereikt hebt.




· Formuleer jouw doel en pas de vijf regels toe.

	Specifiek



	

	Positief



	

	Eigen bijdrage



	

	Eindmeting



	

	Resultaat



	





· Plak de onderdelen uit de vijf spelregels achter elkaar. Schrijf jouw SPEER-doel op.
	Ik ga voor LOB:












Controleer je doel kritisch. Is het uitdagend en haalbaar? 


Jouw talenten en persoonlijke eigenschappen
a. Welke talenten ga jij inzetten zodat jij jouw LOB-doel gaat behalen? 
Kijk nog even naar lesbrief  LoopbaanOriëntatieBegeleiding – Jouw talenten en vul jouw drie talenten hier nogmaals in.

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. _______________________________________________________________

b. Welke persoonlijke eigenschappen heb jij ontdekt in lesbrief LoopbaanOriëntatieBegeleiding – Jouw talenten.
Persoonlijke eigenschappen zijn jouw sterke kanten. Bijvoorbeeld: je bent sociaal, je denkt aan andere mensen. Vul hieronder jouw persoonlijke eigenschappen in.

	Ik kan:




Ik heb:
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Automatisch gegenereerde beschrijving]Wat of wie heb jij nodig?
Motivatie en succes zijn aan elkaar verbonden. Motivatie heb je nodig om verder te komen. Anderen kunnen jou helpen gemotiveerd te blijven. Ze kunnen je helpen door over hun ervaringen te vertellen bij het maken van een studie- of beroepskeuze. Dit kunnen oud-leerlingen van jouw school zijn, je coach, de decaan of je ouders. Er zijn veel mensen uit jouw netwerk waar jij vragen aan kunt stellen en die jij om hulp kunt vragen.
Bij de volgende opdracht gaat het om:
· je motivatie (wat heb je nodig?) 
· je netwerk ( wie kan jou helpen?)


a. Wat heb je nodig om jouw LOB-doelen te bereiken?
	Ik heb nodig:









b. Wie uit jouw netwerk kan jou hierbij helpen?
	Ik kan hulp gebruiken van:









Persoonlijk cadeautje
a. Verzin een cadeautje voor jezelf als het gelukt is om jouw LOB-doel te bereiken.
	Ik spreek met mezelf af dat:










Je hebt nu je doel, je focus en je motivatie te pakken voor LOB dit jaar. Vul de volgende zin aan:

Ik ga ervoor omdat…
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Jouw doel, jouw focus en jouw motivatie worden besproken in individuele gesprekken met je coach.
Terugkijken
Je hebt in deze lesbrief één doel gesteld voor LOB. Met deze terugkijkopdracht maak je een samenvatting voor een succesvol LOB-jaar. Dit doe je door een ‘vijf-goede-dingen-lijstje’ te maken.
Welke vijf-goede-dingen moet jij dit jaar doen om succesvol te zijn in LOB?

1. ___________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________



3. ___________________________________________________________________


4. ____________________________________________________________________


5. ____________________________________________________________________
Bewaar dit lijstje goed. Als je motivatie voor LOB zakt, lees het ‘vijf-goede-dingen-lijstje’ nog eens door!
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